
 

 

 

 

 

 

Comme à la SNCF, comme dans la fonction publique et dans le 

privé, les salariés des Très Petites Entreprises* renouvellent 

régulièrement leurs représentants syndicaux. Le Ministère du 

Travail vient de publier les résultats (votes du 30 décembre 2016 au 

13 janvier 2017) et les enseignements sont nombreux :  

 

 
 

 

La CGT demeure 1ère Organisation Syndicale mais amplifie son 

érosion inexorable, puisqu'en recul de près de 4.5 % ! 
 

La CFDT, annoncée "médiatiquement grande gagnante", accuse le 

coup et perd plus de 3.7 % ! 
 

Force Ouvrière et Solidaires (SUD) sont également en net recul ! 

 

 

 

L’UNSA, avec 12,49 % des voix, enregistre la plus forte progression. 

 

 
 

 

 

 

 

Au regard du scrutin TPE précédent de 2012, l'UNSA est en effet la 

seule Organisation Syndicale à améliorer son score, en pourcentage 

(+ 5,17 %) comme en voix (+ 18,5 %). 

 
 

L'UNSA incarne le renouveau du syndicalisme progressiste, en 

plaçant le salarié au cœur des négociations et axes revendicatifs, 

dans tous les secteurs d'activités... 

 
    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


