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Plus dinformations :
Observatoire de l'IKV

www villes-cyclables.org > Observatoire des mobilités actives > Observatoire de 1KV



Premiere estimation :

Afin de limiter les codts, 'entreprise peut

B“dgéter definir un plafond annuel
iLC)

o X g3 X -

” , : L effectif de lafond
Estimer le colt de}la mogale Fentreprise ]
mise en place de I'lKV

velo
0 Pgn modale maoyenne du
E‘ Service administratif et financier 3 /o E;ﬁ:_;::aﬁﬂiﬁr&ims
Référents PDE / Bilan Carbone / RSE L
Personnes- [Dans un contexte plus favorable au velo (miliew

ressources Ressources humaines urbain dense, etc), la part modale peut monter
jusgua 5% environ.

Signer un accord entre I'employeur et
les representants du personnel

Signer un accord de principe
pour la mise en FII|EL'E de l'IKV La loi stipule que la mise en place de I'IKV et notamment les

modalités de prise en charge doivent faire I'objet d'un accord
entre I'employeur et les représentants d’onganisations syndi-
cales représentatives dans I'entreprise, ou d'une décision uni-
latérale de 'employeur aprés consultation du comité d'entre-

Objectf
@y Employeur, comité d'entreprise,
& délégués du personnel

Personnes-

b Organisations syndicales prise ou des délégues du personnel, s'il en existe.
Nommer un referent IKV
Ce référent i Coordonner
e promouvoir et gérer 'KV E

sEtre l'interface entre les différents services impliques Objectif

etl rsoninel ¢

-Fr:lp'::rmruir FIKV auprés des salariés —_ . , Entreprises “‘
# i . , (ses différents sites / départements) %

»Le cas echéant, assurer |a gestion locale de 'KV au Ressources Humaines FPersonnes-

quotidien ressources

Communiquer aupres

“\ des salariés

Quelques actions :

»Diffuser des informations générales sur 'KV Fa'r?ﬁﬂ ”dr'!altre_ E; rendre ”
*Présenter les bienfaits du vélo : santé, bien-étre, régu- sl e :ilt'l aLllpr'_E:S
larité du temps de trajet, gain de temps, économies €5 salaries  opjecnf

financiéres... ~
»5'appuyer sur les personnes déja cyclistes Référents PDE [/ "‘I.“
*Rapprocher I'IKV des autres actions menées par I'en- Bilan Carbone JI" RSE Personnes-

treprise en faveur de I'écomabilité ressOUrces



Contenu du formulaire
d'engagement :

*|dentité du bénéficiaire
#[Distance du trajet domicile - travail le plus direct (en cas d'in-
termodalité, seule la distance effectuée 3 vélo devra étre indi-
quee)

*[ans le cas d'un versement forfaitaire, les mentions suivantes
sont indiguées: nombre de jours travaillés, engagememnt sur un
taux de pratigue (éventuellement), somme forfaitaire calculée
»Des guestions ouvertes et fermees qui serviront au suivi voire
a I'evaluation de I'KV (mode utilisé auparavant ? la personne
faisait-elle déja du vélo * et d quelle fréquence ?..)

Comptabiliser les trajets a vélo
pour calculer le montant de I'lIKV

K

Ohjecuf

-

Personnes-

Comptabilité
Services administratifs et financiers

Informatique (ou prestataire)
ressounces

Mettre enplace _
un outil de controle

Verifier |la cohérence entre le
declaratif et la pratique reelle
et instaurer un climat de confiance

Ohjectf

-

Ferzonnes-
ressOUrCes

Services administratifs et financiers
Référents PDE / Bilan Carbone /
RSE

Verser I'indemnite

Si elle est inférieure a 200 £/an, I'KV peut
ne pas figurer sur un bulletin de salaire

Il conviendra malgreé tout de garder une trace de ce versement
gue I'employeur transmettra au salarié. Par simplicité, si par
exemnple, la procédure de déclaration de FIKV est intégrée dans
un outil de déclaration des frais, I'lKV pourra figurer sur le bul-
letin de salaire.

Creer un formulaire

d'engagement

Faciliter le suivi de I'lKV
par un recensement clair
des benéficiaires et

susciter |'engagement moral Objectif
de ceux-ci vis-a-vis
de I'employeur '<~
Ressources humaines ~
Fersonnes-

Informatique (ou prestataire) . . ...

Définir un outil de suivi et des regles
de declaration de la pratique

2 possibilites :

i—
Une simple Un outil informati
_Une que
grille d'émargement a partir dugquel

(format papier ou
numerique) remplie par
le salarie, lui-meme

le salarié peut
déclarar sa pratigue

Aucune fraude n'a été constatée dans le cadre des
experimentations qui ont eu liew en 2014 et 2015 avec
des emtreprises volontaires. L'enjeu de cette étape est
aussi de valoriser la pratique vélo et le cydiste auprés
des autres salariés. Dans le cas d'un versement forfai-
taire, I'outil de contrdle permet, par ailleurs, un ajuste-
ment a posteriori du forfait.

Exemples d'outils :

*Photographier les veélos stationnés de maniére régu-
ligre mais aléatoire

#\aloriser les cyclistes par des témoigmages (&crit,
vidéo...) ou des animations (essai de vélos, mini-forma-
tion a I'entretien...)

Indemniser la pratique du vélo
sur les trajets domicile - travail

Objectf
"’H.ﬁ Service paie
Personnes- .
rEs50Urces ‘"’3.._ ABEME
(YO
115 willes
& territoirres .
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L'UNSA-Ferroviaire s'est engagée aupres des salariés du Groupe Public Ferroviaire
SNCF a porter les dossiers IKV et PDE au plus haut niveau de I'Entreprise. Vos
encouragements et satisfécits sur les sujets démontrent que ces revendications
collent au plus prés de vos attentes.

L'UNSA élabore un dossier d'expérimentation
au Groupe Public Ferroviaire SNCF !

L'UNSA-Ferroviaire en partenariat avec le "club des villes et territoires cyclables"
ainsi que "I'ADEME" élabore un dossier tres ettayé et structuré. Ce dossier, qui
sera présenté a la Direction SNCF, prévoit notamment une expérimentation
IKV/PDE sur zone lle-de-France ainsi qu'en province.

L'UNSA-Ferroviaire est force de propositions et relaie
les attentes des salariés.

Le GPF SNCF doit montrer I'exemple et étre moteur
dans cette démarche éco-citoyenne.

UNSA

Par vous, pour vous !

Ferroviaire

Plus d'informations :
Observatoire de I'lKV

www.villes-cyclables.org > Observatoire des mobilités actives > Observatoire de 'KV
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