
 

 

 

 

 

 

 

La tension monte d’un cran dans les négociations relatives au Plan de Sauvegarde de l’Emploi chez 

EUROCARGORAIL. ECR, filiale française de fret ferroviaire du groupe allemand Deutsche Bahn,  

supprime environ 300 postes, déclenchant de facto le premier plan social depuis l'ouverture à la 

concurrence du secteur en France en 2006. 

 

Le groupe met en avant une rentabilité "fortement dégradée", en particulier depuis 2013. Le groupe  

pointe également du doigt les "hausses des péages" et la "très forte dégradation de la qualité de 

service" du système ferroviaire français. 

 

Pour l'UNSA-Ferroviaire, le salarié ne doit pas être l'éternelle variable d'ajustement. A cet effet, 

l’UNSA revendique notamment : 

 

-  de meilleures conditions de négociations et le respect du calendrier, 

-  une grille de salaire cohérente et juste pour tous les salariés, 

-  de meilleures indemnités de départ équitables pour tous les salariés. 
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